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[bookmark: _GoBack]区域性股权市场数字化产品体系专题培训总体安排

一、目的
为进一步推动区域性股权市场高质量发展和数字化转型，巩固数字化转型发展培训成果，提升区域性股权市场数字化建设人员研发效能，通过数字化产品设计和应用将转型发展思路和业务逻辑落到实处，切实提高区域性股权市场的服务能力和水平。
2、 培训安排
本次培训除现场集中授课外，另设培训前自主调研、现场分组讨论、产品需求设计撰写、产品需求设计汇报等环节。
（1） 自选主题调研
各区域性股权市场培训人员在培训开始前，应就报名选定主题开展详实的需求调研，梳理业务逻辑，形成产品思路，开展调查研究，为所选主题的方案落地做好充足的准备。
（2） 现场分组讨论
1.在现场集中授课阶段开展分组讨论，所有学员分为10个小组，每组5人，根据报名及选题情况分组并将在培训开班时公布。
2.每组自选组长，组长负责牵头组织分组讨论实施工作。各小组可围绕如何做好区域性股权市场数字化产品体系的培训主题，结合所选细分主题进行研讨。
3.组内成员根据每人在分组讨论过程中出勤情况、讨论参与和贡献情况、团队协作配合情况等进行互评，满分为100分，其中90分（含）以上不超过1人、80（含）至90分不超过2人。各位学员请严格按照要求互评，否则该学员对组内成员的评分全部按60分计算。
4.分组讨论时间：7月16至17日、7月29日至8月1日，每天晚上19:00-21:00；
5.分组讨论地点：资本市场学院/山西股权交易中心会议室。
（3） 产品需求设计撰写
培训人员在两次现场培训间歇期间（7月19日至26日），充分消化吸收现场授课内容及分组讨论成果，思考所选主题的产品需求设计并形成需求概述和产品原型图。
（4） 产品需求设计汇报
1.分组人员在充分讨论的基础上，结合所选主题的初稿方案内容，以小组为单位形成一份包含需求场景、用户分析、功能概述、数据说明等内容的需求设计文档以及配套的产品原型图。产品需求设计应紧贴产品主题，切实解决需求场景中提出的痛点问题，同时充分考虑产品落地过程中需要的数据资源、服务资源等，保证方案具备较高可行性。
2.请各小组组长于8月1日11:30前将产品需求设计（详见样例《需求规格说明书》（培训期间发放））、产品原型图及汇报人发送至联系人李颖（13821261433，微信同号）。
3.各小组于8月2日9:00-17:00以需求概述+原型图形式汇报；汇报顺序抽签确定，如若更换抽签顺序请自行协商一致后报组织人员进行更换；汇报时间严格控制在30分钟，汇报人员1～3位。每组汇报后10分钟交流、点评。
4.评审专家根据各组报告质量、汇报情况，以小组为单位评分并排名，满分100分。评审专家由监管部门、市场专家、企业代表组成，每位专家按百分制评分后取平均分作为最后得分。
5.每组中区域性股权市场学员分组讨论情况、小组汇报情况连同本次培训表现一并反馈所在单位。
