附件2
部分师资简介
肖南：国内金融行业知名人力资源专业管理专家。曾任中国国际金融有限公司人力资源部总经理、高盛中国人力资源部第一任执行总经理、摩根大通中国人力资源部负责人等。著有《重新理解人力资源》一书，该书重点论述了华尔街投资银行的8个人力资源管理理念和实践该理念的方法论，是一部不可多得的了解国际顶级投行的人力资源实践的书籍。
孟楠：恺讯咨询资深合伙人。复旦大学，拥有经济学硕士学位。拥有12年的企业管理咨询工作经验、以及8年大型金融企业集团人力资源的工作经验，多年来专注于人力资源管理领域。曾为多家中国金融企业提供咨询服务，协助他们推动和实施组织变革，在企业人力资源策略、流程和制度、组织架构设计、激励设计及管理等方面积累了丰富的理论和实战经验。在2010年至2018年期间担任太平洋保险集团人力资源部总经理，期间于保险行业协会担任人才发展规划部部长，牵头完成《国际保险机构组织模式与人才管理的发展趋势研究》的报告编写，2016年被评为“中保协会员单位突出贡献个人”；2012年至2018年担任上海金融业联合会金融人才专业委员会副主任。
胡老师：科锐国际管理学院讲师。2003年度中国十大人力资源经理人、上海交通大学海外教育学院最受欢迎讲师；竟越人力资源管理大会1999年至2003年最受欢迎的明星讲师。美国国际公共管理与人力资源管理协会（IPMA）的国际领导力高级专家（IPMA-CL)注册培训师、国际高级人力资源管理师（IPMA-CP）注册培训师。英国BELBIN团队角色的授证咨询师及培训师。曾经被邀请于2006年参加了在英国剑桥大学举办的2006年度BELBIN 团队角色全球研讨大会，并且发表了演讲， 也是迄今为止第一个来自中国大陆在该年会上发表演讲的演讲者。国际著名咨询公司DDI、PDI的授证培训师。
章老师：科锐国际管理学院讲师。复旦-挪威商学院工商管理硕士。从事组织发展，人力资本优化，变革管理，亚洲本地人才发展等人力资源工作近二十年。她的工作领域涉及战略人力资源规划，高管的甄选测评，潜力分析，公司收购合并项目等，尤其擅长组织诊断和领导力发展。近10年的丰富培训和引导经验，以及亲身在不同的组织中领导过中国领导力学院的创建和亚洲高管发展项目，使她在授课中会带来不同的战略角度和实操分享。2013年开始为中信资本担任独立董事，负责企业收购合并项目的可行性分析以及组织变革的咨询，积累了大量的案例。


